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Editorial SR S .
Der vorliegende Leitfaden wurde von der Steuerungsgruppe Oberdsterreich erstellt Uh.d d:éﬁkéﬁ'SWertef:\}v'e'ige" i
den Musikschulwerken der Bundeslénder zur Verfiigung gestelit. Ein professioneller und damit verantwortungs—. i
voller Umgang mit Nahe und Distanz im pddagogischen Setting von Lehrenden und Schiifertinnen ist in den

Musikschulen Niederésterreich Grundvoraussetzung fiir jeglichen musikalisch-kiinstlerischen Unterricht.
Der Leitfaden bietet sowohl eine Auseinandersetzung mit dem Thema, als auch, bundeslandspenﬁsche Infor-

maticnen zu Gesetzen und Anlaufstellan,

Varwcd- - . |
/

Die Musikschulen sowie Musik- und Kunstschu-
len Niederasterreich sind vom Land Nieder-
asterreich geférderte Institutionen fir aufler-
_schulische musikalisch- kunstlerische Bildung.

Wieviel Ndhe darf sein 7 4

Die Gemeinden sind als Erhalter der;’eweiEigen

Musikschulen verantwortiich fir die Umset-

zung des human-bildenden Auftrags. Unsere Worum geht es konkret? : 5
Lehrpersonen verstehen sich als sensible Be- ,
gleiter:innen in einem Entwicklungsprozess, der

‘das Leben der Schilleriinnen bereichert und Gewusst wie!

ihre Talente zur Entfaltung bringt. : : Konkrete Handlungsweisen

Der vorliegende Leitfaden soll die grofle Ver- - bei Gertichten Verdachts-

antwortung fiir die uns anvertrauten Menschen A

noch bewusster machen und unseren Lehr- und Anlassfdllen - 10

personen sowie den Musikschulleiterinnen in
besonderen Situationen Sicherheit geben. . [P
Diese Broschire soll also professionalles Han-. - SfoenP’G'n bei Geriichten,

deln sicherstellen und die Haltung der Musik- Verdachts- und An[assf('j”eh 12
schulen, Musik- und Kunstschulen Nie_aderéster— ' ' ’

reich transparent zeigen.

Begrifflichkeiten 4

Wir danken der Steuerungsgruppe Oberéster-
reich sowie dem Direktor des O&. Landes-

rusikschulwerkes Karl Geroldinger herzlich fir o ' | N ‘
die Erstellung dieser wichtigen Orientierungs- ‘Gesetze 15
hitfel’ :

Literaturhinweise ‘ 15
Michaela Hahn ) .
Geschaftsfiihrung MKM Musik & Kunst Schulen
Manogement Niederdsterreich - Anlau 'fs te”en’
Veronika Larsen ' weiterfiihrende Links 16

Bereichsleiterin Lehre & Vermittlung MKM Musik &
- Kunst Schuien Management Niederdsterreich
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Musizieran ist kdrperliche Erfahrung und oft auch t:efgehendes emotionales Erleben. im MuszkschuEal tag
kann  berihrender Unterricht” auch im Sinne von kérperlicher Nihe immer wieder hilfreich sein, vor allem
dann, wenn es um Haltungsanleitungen, Kontrolle von Atmung und die Verm;ttiung von Bewegungsab%aufen
geht.  Beriihren" kénnen aber auch Worte und Gesten.

Wo liegt die Grenze zwischen padagogusch sinnvolier und bedenklicher Nahe?
Wo gehen Worte zu nahe?

Was als verbale bzw. sexuelle Befastigung oder Ubergriff seitens der Lernenden gedeutet werdenkonnte,
entzieht sich méglicherweise der Wahrnehmung der Lehrperson. Selbst bei bester Absicht kénnen Worte,
Gesten und Berihrungen beim Gegenlber unbeabsichtigte Wsrkungen wie negative Gefuhie oder Gedari:

ken ausidsean,

Missbrauchsvorwirfe gegenliber Mus:kschui!ehrpersonen sind deshalb
nie ganz auszuschi:eﬂen

Bereits im Grundschulalter befassen sich Kinder und ihre Eltern in Workshops in priventivem Sinn mit
diesem Thema (2.B. ,Mein Kérper gehdrt mirl”). In Zeiten einer allgemeinen Sensibilisierung ist eine be-
wusste Auseinandersetzung mit diesem Thema Ausdruck eines zeitgemafien Verantwortungsbewusstseins.

Dieser Leitfaden hat deshalb folgende Ziele:

Schutz der Schiller Enttébuisierung

und Schiilerinnen Bewusstsemsbklfciung des Themas
Information und . Schutz der ' SA bilisierun
Handlungssicherheit Lehrpersonen ens terting
Orientierung im Vorb n Schutz der
Verdachtsfall oroeugung ‘

Fithrungskrifte
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Worum geht es !(onkref?

Die pidagogische Arbeit an Musikschulen ist von besonderen Bedingungen gepragt:

Vielfach Einzelunterricht

Langjahrig gewachsene Bezichungen

Emotionale Verbundenheit Gber das
gemeinsame Instrument, Giber Musik und Tanz

Konfrontation mit persénlichen
Anliegen der Lernenden

Gemeinsames Musizieren in schulischen
und aullerschulischen Ensembles

Diese Aspekte sind zum einen Erfolgsfaktoren, zum anderen bergen sie.das Potenzial, dass aus professionelier
N&he eine unprofessionelle werden kann.

Dies kdnnen persanliche Granzverletzungen durch Worte, Bilder und Gesten oder sonstige Handlungen mit
und ohne direkten Kérperkontakt sein. : -

5
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* Achtsame Wortwahl
© Gewaltfreier und wertschatzender Duktus
+ Bewusster Einsatz von Stimme und Sprache

+ Dem Alter der Lernenden angepasste
Sprache :

+ Fokus auf padagogisch relevante Themen

- Angemessene Nahe und Distanz

« Ankindigung, Erkl3ren und Einholen der
Erlaubnis einer didaktisch notwendigen
Beriihrung

+ Wahrnehmen und Respektieren von kérper-
sprachlichen Signalen (Zurlickweichen,
Zucken, Verkrampfen etc.} und adaguates
Reagieren (Ansprechen, Thematisieren)

+ Wertschatzender Umgang
+ Einhaltung des padagogischen Auftrags:

Entwicklung einer eigenstindigen Persdnlichkeit

und Starkung des Sefbstwerts

+ Verantwortung fir die Abgrenzung zum Privaten

: Rollenbewusstsein auch aullerhalb der
Musikschule

+ Unbedachte Wortwahl
+ Sprachliche Beldstigung wie Witze,

Sticheleien, Anspielungen auf Aussehen
oder sexueller Natur

+ Beleidigungen
- Abwertungen/Herabwiirdigungen
- Unpassende Lautstérke

« Belastigungen durch Mimik, Blicke, Verhalten
oder Kérpersprache

* Unangekiindigte Bertthrungen

+ Belastigungen durch Geriiche (Rauchwaren,

Parfum, Kérper- und Mundgeruch}

- Ungepflegtheit

- Samtliche Berlhrungen, die keinem

padagogisch-didaktischen Zweck dienen

+ Sexuell konnotierte Gesten und Berithrungen

- Unangemessene Vertraulichkeit

» Schaffen und Férdern von Abhédngigkeiten

und Autoritatshérigkeit

+ Ubernahme von sozialarbeiterischen,

seelsorgerischen oder therapeutischen
Funktionen

- Uberbordendes Einbringen in die Erziehung
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Folgende Beispiele illustrieren mdgliche Gefahrenzonen in der padagogischen Arbeit: |

Die Lehrperson begrifit ihre Schiilerin mit den Worten: ,Du siehst aber heute wieder kess aus!”
Die Lehrperson legt inren Arm iiber die Schulter des Schiilers.

Die Lehrperson nimmt eine Schillerin ohne Ankiindigung an die Hand.

Die Lehrperson nimmt ein Kind zum Trésten in den Arm.

Eine Schiilerin betritt im Minikleid den Unterrichtsraum und bietet ,tiefe Einblicke",
wenn sie sich ans Schlagzeug setzt.

Die Gesangs-Lehrperson greift ihrer Schiilerin -ohne Erklarung an den-Bauch.

Die Klavier-L.ehrperson greift von hinten (iber den. Schiiler in die Tasten.

Die Oboe-Lehrperson korrigiert die Kopfstel_lu'ng im Nackenbereich.

Die Tanz-Lehrperson berthrt zur Haltungskorrektur das Becken einer Schiilerin.

Die Lehrperson weifl ,am besten®, was fir ihre Schilerin gut ist.

Eine Schiilerin ist in thren Lehrer verliebt und flirtet mit ihm.

Die Lehrp;erson gibt als .Feedback: ,Mit deiner Uberei wirst du es nicht weit bringen!”

Nach der Probe im &rtlichen Ensemble werden im Gasthaus anziigliche Witze eczéhlt.

" Professionelles Handeln bedeutet, die eigenen Verhaltensweisen zu reflektieren und etwaige
Gefahrenzonen zu erkennen:

Von allen genannten Punkten ist der Bereich der kérperlichen Berdhrung der heikelste,
Dort kommt es am hiufigsten zu Missverstandnissen.

Gleichzeitig soll hier ausdriicklich féstgeh'alten werden, dass professionelle Berithrung ein Teil der
padagogischen Arbeit im Bereich des kiinstlerischen Unterrichts sein kann.
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In bestimmten padagogischen Situationen kdnnen Berithrungen das Lernen unterstiitzen.
Sollten Beriihrungen erfordertlich sein, werden folgende drei Schritte angeregt:

Ich werde jetzt deinen linken Zeigefinger
{deinen Oberarm, deine Schuiter) nehmen,

um dir zu helfen, dein instrument richtig
zu halten (deine Haltung zu korrigieren).

Ist das flr dich ok?

So simpel diese rhetorischen Bausteine wirken - sie helfen im Unterricht, mit padagogisch erforderlichen
Berithrungen auf der sicheren Seite zu sein. Voraussetzung ist, dass jede Antwort Akzeptanz findet!

Fir Lernende, die ihre korperlichen Grenzen altersbedingt oder
aufgrund einer eher zuriickhaltenden Persénlichkeit nicht'so klar
definieren kénnen, gibt es in Bezug auf kérperliché Grenzen
u.a. einen sehr wichtigen indikator:

Wenn er/sie bei einer Berithrung zuriickweicht, ist diese zu weit
gegangen oder war kommunikativ zu wenig vorbereitet.

Solche persdniichen Grenzen kénnen von Person zu Person sehr
divergieren. : :

Letztlich macht der Ton die Musik und immer ist die Lehrpersdn fir die Grenzziehung verantwortlich. =

Ein NEIN ist ein NEIN! _
Lernende, die keine kérperliche Beriihrung wollen,
dirfen nicht angefasst werden!
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Folgende Uberlegungen und Anregungen kénnen zu mehr Sicherheit
in der tiglichen Arbeit beitragen: ;

Beachtung der kérperfichen Privatsphéren-Grenze (Richtwert: eine Armlange).

Alternativen zur Berithrung iiberlegen (Arbeit mit Spiegein, Vormachen an sich selbst, Vor- und
Nachmachen, ..).

Nutzen von Gruppensituationen fiir Kérperarbeit (Atemiibungen, Haltungskorrekturen).
Einbindung der Eltern als Chance.

Eltern, andere Lehrpersonen und die Schulleitung kénnen jederzeit am Einzelunterricht teilnehmen
bzw. den Unterrichtsraum betreten. '

Ggf. Einzelunterricht spatabends vermeiden.
Unterricht nur in offiziellen Unterrichtsraumen.

Geeignete Infrastruktur (unversperrte Unterrichtsréume, eventuell Sichtfenster, Fensterfront nicht
durch Pflanzen véllig verstellen ...

Angemessene Kleidung der Lehrpersonen und der Lernenden: Aufreizende oder als Stérung
empfundene Kleidung ansprechen und um Anderung bitten.

Keine privaten Einladungen zu sich nach Hause..

Die \/erantwatﬁng dafir, dass es zu keinen Ubergriffén kommt, Iiégt immer beai der Lehrperson -
insbesondare im Umgang mit Kindern und Jugendiichen. Dies gilt auch dann, wenn Lernende sich
verfishrerisch verhalten oder ausdriicklich den Wunsch nach sexuellem Kontakt duBern.

Wieviel Néhe dorf sein? Ein Leitfaden filr professionelle Néthe und Distanz in der p&dagogfschen Arbeit an Musikschulen G




Personen, die von sexuellen Ubergriffen erfahren oder Anzeichen von diesen bemerken, empfinden oft

Ohnmachtsgefihle, Hilflosigkeit und'Verunsicherung, oft auch Wut, Verzweiﬂung,
aber auch Verdréngung und Verleugnung.

Gerade wegen dieser starken Gefiihle gilt es in dieser Situation vor allem Ruhe zu bewahren und die nachsten
Schritte sorgsam zu Uberlegen. Jedes vorschnelie Handeln (z.B. sofortiges Anzeigen, Informieren der Offent-
lichkeit etc.) kann fiir das potenzielle Opfer zusitzliche Belastung verursachen, :

Ein erster wichtiger Schritt ist deshalb, weitere Personen des Vertrauens beizuziehen und gegebenenfai‘ls '
professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Allgemein gilt:
- Esist nicht die Aufgabe von Lehrpersonen, selbstandig Na‘chfo‘rs:chungen zu betreiben.
. Bei schweren Verfehlungen da‘rf nichts ohne das Einverstandnis der/des Betroffenen unternommen werden.

- |m Bedarfsfall und zur eigenen psychischen Entlastung steht eine groBe Zahl an kompetenten Anlaufstellen
zur Verfligung (Kontaktdaten siehe létzte Seiten).

Hinweise zum Umgang mit Medien:

Grundsitziich diirfen Lehrpersonen keine sensiblen Daten und Informationen an Dritte weitergeben,
es gilt die Amtsverschwiegenheit. Auskiinfte an Medien obliegen ausschliefllich Leitungspersonen
(esist das Einvernehmen mit der vorgesetzten Dienststelle herzustellen).

Im Folgenden einige konkrete Beispiele zu den drei Kategorien:

Fall . Uber einen Kollegen wird gemunkélt dass er im Unterricht immer wieder {ibergriffig agiert,

Fall 2: Eine Kollegin ist fiir ihre pointierten Stellungnahmen bekannt, die oft auch als beleidigend und
herabwiirdigend empfunden werden.

Fall 3; Es heillt, dass beim Kollegen X das Motto zutrifft: Je kiirzer Eier Rock, desto besser die Note!

:""?:Hjer rst Z:wlcourage gefragt D' "G sriichte ver rertende Person ncr:h konkreten Fokten fragen

'-"_.;Wahrnehmunge dfe ernem w;cht;g erscher_nen' soHten zwecks spat
'_.-'.Gedachtmsp

f';: So!lten s:ch d_ Gerucht”
.:-'ff'_SoHte StCh das Gerucht erharte' } Srehe nachster Punkt Verdachtsfa!!

:_.:_NGChVDHZtehb. ke:tm emem i

rcht konkretrSferen BJtte an d.'e Person, dtese Geruahte mcht we:ter 2 verbrert
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Fall 4; Ein Kind berichtet, dass thm die Lehrerin immedsehr nahe kommt, was ihm un;ngenéhm st

Fall 5: Ein Kind erzéhlt véllig unbefangen von Erlebnissen oder Vorkommnissen (direkt oder in Form '
eines Postings), die als ibergriffig einzustufen sind (,Ich bin der Liebling meines Lehrers, heute
hat er mir zum Abschied ein Bussi gegebent”).

Fall 6: Eltern wenden sich an die Leitung einer Musikschule und duern den Verdacht, der Lehrer wiirde
ihr Kind im Unterricht begrapschen,

Fall7: Ein Kind berichtet, dass es zuhause immer wieder physische oder psychische Gewalt erlebt.

_'_._'Grundsatzhch gn’t Ruh:g blelben und besonnen hcmdelnf Ke.'ne vorelhgen Versprechungen machen L
._gg_(zB bezughch Verschwregenhe.'t Hrlfesteﬂung etc. )n' : SR O

f{.:'-ﬁ\/ercrntwortung ubernehmen im Rahmen der: efgenen Kompetenzen Moghchkerten und Grenze_n
resse und Offenheit signalisieren, wrchhge Hinweise schnft!fch dokum ntier: N, Bew 'a'fuh 'ng
_'_'-;-.und Ermittlungen smd mcht Aquabe von Lehrpersonen) A '

':--_:B'er anhalten.der Verdachtsiage Verantwortung cbgeben Meidung an d:e 'Drrektton ‘diese leitet die 2

':{_f:nachsten Schntte anhond bestehender Regelungen ern ( Dtes gdt auch ber Verdocht;auf haushche'

‘ Der Anlassfall liegt immer dann vor, wenn offensichtliche und/oder eindeutige und/oder beleg-
und/oder strafbare Vorkommnisse vorliegen.

Fall 8: Anwesende Lehrpersonen werden Zeugen eines verbalen Ubergriffs (die Ensembleleitung X
" rastet in einer Probe.aus und stellt eineri Schiiler vor allen Orchestermitgliedern blof}.

Fali 9: Beim zufilligen Betreten eines Unterrichtsraumes durch eine Lehrperson wird diese Zeuge, dass
eine jugendliche Schu!erm auf dem Scholl des Lehrers sitzt.

::-;_ZBer ah’en moghchen Entsche:dungen bezughch emer gewah!ten Vorgcngswefse sollte dcr W"_hl der
f-"potenzreﬂen Opfer im Vordergrund stehen ' : : _ : S
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Bei Wahrnehmung von Irritationen bzgl.

‘professioneller Néhe und Distanz bzw. von

+ sozialen und emotionalen Verdnderungen

+ kéirperlichen und psychos_omotfschen Anzeichen

. Verdnderungen im Leistungsbereich
empfehlen wir nach folgendem Stufenplan
vorzugehen, wobéi der Einstieg in jeder
Stufe moglich ist.

Irritation | Dokumentation-

Wahrnehmungen iiber einen Zeitraum
aufschreiben. :

Reflexion der eigenen Wahrnehmungen..

Angelegenheit arnst nehmen und nicht
verharmiosen.

Negative Gefihle nicht herunterspielen,

aber auch nicht {ibertreiben.

Unterstutzung holen e

Bei Unsucherheit Beratung durch

G!emhstellungsbeauftragte/n bzw Mit- -:_
gised der Glei chste!iungskommlss:on i

< Antidiskri mlmerungsbeauftragte/n belm
‘Amt der 0s. Landesreg erung .

Persona!vertretung

Kcnderschutzzeﬂtren u, a.
(sxehe An¥aufsteiien S, 16f}

:Alie sind 2ur Verschw:egenhett
_verpﬂ chtet' '

i Vertraul ches Gesprach m|t elner anderen
' Lehrperson S

der Sse vertrauen

< die i_errsenden wohiwol!end aber auch
kntasch gegenubersteht

> die verschwxegen ist -

o die sich auch t{aut |hre elgene Mexnung s
Sz aufiem :
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Klérungsgespréch

Ergeben die ersten besden Stuf en. kelne
© “anderen piaumbien Grunde fiirdieVer-
- &nderung, erfo§gt eine, Verstandlgung cier
i '-Schullekung'- g - R

iDte Schui!extung fuhrt em vertraullches

B_etroffenen bzw Erzsehungsberecht}gten St
- von betroffener Lernenden e SRRy
der Person dieeine vermutete Beiastl _

ung égangen haben soll, dariiber; dass '
sie weitere Schritte einleiten’ wurd,_'Wenn S
der Verdacht nicht ausgeraumt werden

Bl kann eine Person-des \/ertrauens bzw
--professxoneiie U nterstutzung (Moderatlon

Vor- und Nachsorge durch die Musikschulleitung:

Beratung und Vermittlung von Unterstijtzungsangeboten fir Lernende
Feedbackgesprach mit meldender Person '
- Evtl. weitere Beobachtung :
+ Aufklirungsgespriche fiir andere Lernende und Eltern {be Bedarf)
+ Konferenz fiir Lehrpersonen (bei Bedarf)
* Préventionsarbeit durch Aufkldrung, Informationsmaterialien, Schulungen, etc.
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Sexueller Ubergriff

Als Ubergriff wird eine unrechtmallige Handlung
brw. eine Grenziberschreitung bezeichnet, mit
der der persénliche Bereich, die Rechte bzw. die
Angelegenheiten einer anderen Person verlatzt
werden (wie z.B. das Recht auf kbrperiiche Unver-
sehrtheit oder das Menschenrecht auf Wirde).

Es kann sich dabei um den physischen Bereich
handein, wie bspw. in Form von tatlicher Gewalt-
einwirkung oder kbrperlicher Misshandlung, aber
auch um.den psychischen Bereich wie beispiels-
weise dem Zuflgen von verbaler Gewalt in Form
von Belastigung, Unterstellung, Abwertung oder
Beschimpfung. '

Als sexueller Ubergriff kann demgemall eine se-
xuell konnotierte Tatlichkeit oder Kernmunikation
verstanden werden (Naheverhaltnis zur Definition
von sexueller Beldstigung). :

Sexualisierte Gewalt

. verdeutlicht, dass es nicht um-das Ausleben

gesunder sexueller Bediirfnisse geht, sondern
um die gewalttitige Auslibung von Macht unter
Zuhilfenahme sexueller Mittel.

Sexuelle Gewalt

ist jede sexuelle Handlung, die an anderen
Personen gegen deren Willen vorgenommen
wird oder der diese Personen aufgrund ihrer
kérperiichen, seslischen, geistigen oder sprach-

lichen Unreife bzw. Unterlegenheit nicht willent-

lich zustimmen kénnen {2.B. Minderjahrige,
behinderte Menschen, Unmiindige).

Sexuelle Belastigung

Jedas unerwiinschte Verhalten sexueller Natur
odar ein sonstiges Verhalten aufgrunad der
Geschlechtszugehdrigkeit, das die Wirde von
Menschen verletzt und beeintréchtig. Das kann
unerwlnschte kérperliche, verbale oder nicht-
verbale Verhaltensweisen éinschlieBen.

Diese Form von sexuelier Gewalt kann nicht nur
auf direkter kdrperlicher Ebene stattfinden,
sondern auch als ‘

+ direkte verbale Anmache

- Anspielungen auf korperliche Merkmale

+ ungebstenes Erzahien von anziglichen
Witzen '

+ sexuell aufgeladene Anspielungen

- voyeuristisches oder exhibitionistisches

Nerhalten : _

- ynerwinschteés Anstarren, Grimassieren und
Gestikulieren sowie das scheinbar zufallig
erfolgte flichtige Beriihren von erogenen
Zonen, :

Sexueller Missbrauch

ist eine Form sexueller Gewalt, wobei der Be-
griff des Missbrauchs betont, dass die Tatperson
thre Macht- und/oder Autorititsposition benutzt,
um die eigenen sexuellen Bediirfnisse auf Kosten
einer anderen Person zu befriedigen.

Es gibt Formen des sexuellen Missbrauchs mit
direktem Korperkontakt (wie z.B. die Vergewaiti-
gung oder die Manipulation der Genitalien einer

anderen Person), aber auch Formen ohne direkten

Kérperkontakt (wie 2.B. Zwangsprostitution,

Voyeurismus, Exhibitionismus, das-Zeigen bzw.

die Aufforderung zur Anfertigung pornografi-
scher Darstellungen durch Fotografien oder
Filme).
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‘Osterreichisches ,Sexualstrafrecht” = § 201 bis § 220 des Osterrelchlschen Strafgesatzbuches

§ 201 Vergewaltigung

§ 202 Geschlechtliche Nétigung

§ 207 Sexueller Missbrauch von Unmindigen

§ 207a Pornografische Darstelhing Minderjghriger

§ 207b Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 208 Sittliche Gefahrdung von Personen untér 16 Jahren

§ 212 Missbrauch eines Autoritatsverhéltnisses

§ 218 Sexuelle Belastigung und éffentliche geschiecht!iche Handlungen

Mo, Antidiskriminierungsgesetz - N&. ADG
No. Gleichbehandlungsgesetz - Né. GBG

Allg. biirgerliches Gesetzbuch (ABGB)
€5 138 und 139 (Thema Kindeswohl)

Bundes-Kir}der- und Jugendhilfegesetz
§37 (Therma Mitteilungspflicht fir alle Lehrenden)

Literaturhinweise
Hoffmann, Freya. Panische Gefiihle, Sexuelle Ubergriffe im Instrumentalunterricht A
(= ben & musizieren. Texte zur tnstrumentaipadagogtk Bd. 1); Mainz usw. 2006

Seibstlaut Fachsteﬂe gegen sexuahs:erte Gewalt an Kindern und Jugendlichen. Achtsame Schule.
Leitfaden zur strukturellen Préivention von sexueller Gewalt, erstelit im Auftrag und mit M!ttein des
Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft undForschung, Wien 2020.

- Download auf www.selbstiaut.org, Gedruckte Version erhiltlich beim Bundesministerium flir Bildung.
Wissenschaft und Forschung, Abteaiung Schulpsychologie / ledungsberatung Tel: 01/53120-2584,
sandra.schreier@ombwf.gv.at
Weitere Praventionsmaterialien fir alle Altersstufen zum Download aufwww.seEbstlaut.org oder
www.schulpsychologie.at

Bundesministerium fur Offentlichen Dienst und Sport, Fur Respekt urd Sicherheit gegen sexuohs:erte Uber-
griffe im Sport Handreichung Fiir Sportvereme 2. Aufl 2018 {2017) ‘
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Schulps chologié ~ ‘
die gs?:c ologische Beratung.
c

fiir Schitlerinnen und Schiiler,
Lehrkrafte und '
Erziehungsberechtigte

Telefonhotline
(kostenios, vertraulich & anonym)
Tel: 0800 211 320

Mo-Fr 8-20 Uhr und Sa 8-12 Uhr

Krisentelefonnummern

.und Notrufnummern

Telefonseelsorge: 142 (Notruf)
téglich 0-24 Uhr _
online unter telefonseelsorge.at -

O3-Kummernummer: 116 123
taglich von 16-24 Uhr

. Rat auf Draht: 147

taglich 0-24 Uhr
online unter rataufdraht.at

istOKAY.at

E Selbsthilfeprogramm zur Verbesserung der
psychischen Gesundheit von Jugendlichen

Kindernotruf: 0800 567 567
taglich 0-24 Uhr

Frauenhelpline: 0800 222 555

taglich 0-24 Uhr
online unter frauenhelpiine.at

- NO-Frauentelefon: 0800 800 810

Mo-Do 9-12 Uhr

Mannernotruf; 0800 246 247
taglich 0-24 Uhr
online unter maennernotruf.at

'NO Kalte-Rufnummern

Notschlafstelle St. Péiten: 0676 88644702

Notschlafstelle Wr. Neustadt: 02622 23191

Weitere Beratungsstellen
in Niederdsterreich

Kinderschutzzentrum Mistelbach ,Die Mowe"
2130 Mistelbach, Gewerbeschulgasse

Tel: 02572 20 450, Fax: DW -450
e-math ksz-mi@die-moewe.at
www.die-moewe.at

Kinderschutzzentrum Modling ,Die Mowe"

- 2340 Madling, Neusiedler Strale 1

Tel: 07236 866 100, Fax: 02236 866 100-550
e-mail: ksz-moe@die-moewe.at ’
www.die-moewe.at

Kinderschutzzentrum Neunkirchen ,Die Méwe"
2620 Neéunkirchen, Bahnstrafle 12

Tel.: 02635 66 664, Fax: 02635 66 444-350
e-mail: ksz-nk@die-moewe.at .
www.dis-moewe.at

Kinderschutzzentrum St. Pélten ,Die Mowe"

" 3100 St. Pélten, Bahnhofplatz 14/1.0G/Top B1

Tel: 02742 311111, Fax: 3111 11-50-
e-malli ksz-stp@die-moewe.at
www.die-moewe.at

JKidsnest“Kinderschutzzentrum Mostviertel
3300 Amstetten, Rathausstralle 23

Tel.: 07472 65 437, Fax: 65633

e-mall: kinderschutz-am@kidsnest.at
www.kidsnest.at '

,Kidsnest” Kinderschutzzentrum Waldviertel
3950 Gmind, Schremser Strafle 4 ‘
Tel.: 02852-20 435, Fax: 20 472

e-rail: kinderschutz-gd@kidsnest.at

www. kidsnest.at

,Kidsnest” Kinderschutzzentrum Waldviertel
Auflenstelle Zwettl '

3910 Zwettl, Gartenstralle 3,2 26

Tel: 064 830 44 95

e-mail: kinderschutz-zt@kidsnest.at
www.kidsnest.at :
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.Kidsnest” Krisen- und Beratungszentrum
Wiener Neustadt

2700 Wiener Neustadt, Neunklrchner Str 65
Tel: 02622 24 4 95, Fax: 02622 66 980
e-mail: krisenzentrum@kidsnest.at

www. kidsnest.at

Niederésterreichischer Landesverband
~ fir Psychotherapie (NOLP)

2325 Himberg, Haide&ckerstralle 1

Tel.: 02235 429 65 {Sekretariat),

Fax: 02235 440 39

~e-mail: noelp@aocn.at
www.psychotherapie.at/noelp

Kindernotruf ~Verein Lichtblick
2700 Wr. Neustadt, Domplatz 15

Tel.; 0BOO 567 567 (kostenlos)
e-mail: office@kindernotruf.at
www.kinderriotruf.at

Psychosoziale Zentren GmbH
2000 Stockerau, Australle 9

Tel.: 02266 71773, Fax: 7177315
e-mail: office@psz.co.at
www.psz.co.at

Psychosozialer Dienst ~ Baden
2500 Baden, Grabengasse 28-30

Tel.: 02252 89 696, Fax: 83 696-15
e-mail: psd.2500@psz.co.at-

Psychosozialer Dienst - Bruck/Leitha
2460 Bruck/Leitha, Wiener G. 3/5tiege B/DG

Tel: 02162 63 912; Fax: 63 91215
e-mail: psd.2460@psz.co.at

Psychosoualer Dienst - Ganserndorf
2230 Ganserndorf, Wiener Stralle 25

~ Tel: 02282 8733, Fax: 8733-15
e-mail: psd.2230@psz.co.at

Psychosozialer Dienst - HoiEaAbrunn
. 2020 Holiabrunn, Kihschelmgasse 5

Tel.: 02952 30 660 -110, Fax: 30 660-199

o e-mail psd.2020@psz.co.at -

Psychosozialer Dienst - Mistelbach
2130 Mistelbach, Hauptplatz 7-8, 1.5tock

Tel: 02572 4233, Fax: 4233-14
e-mail: psd.2130@psz.co.at

Psychosozialer Dienst - Médling
2340 Madling, Bahnhofplatz 1a/1/Top 3

Tel: 02236 31 312, Fax: 31312-50 |
e-mail: psd,2340@psz.co.at

Psychosozialer Dienst - Neunkirchen
2620 Neunkirchen, Wiener Straflle 23

Tel.: 02635 62 687, Fax: 62 687-15
e-mail: psd.2620@psz.co.at

Psychosozialer Dienst - Schwechat
2320 Schwechat, Wienerstrafle 1/6

Tel.: 0170 73157, Fax: 70 73 157-15
e-mail: psd.2320@psz.co.at

Psychosozialer Dienst - Stockerau
2000 Stockerau, Kochplatz 7-9

Tel: 02266 63 914-100, Fax: 63 914-400

- e-mail: psd. 2000@psz.co.at

Psychosozialer Dienst - Tulln
3430 Tulln, Kénigstetterstralie 1

Tel.: 02272 65 188, Fax: £5188-15
e-mail: psd. 3430@psz co. at

Psychosozialer Dienst - Wien- Umgebung
3400 Klosterneuburg. Hundskehle 2175

Tel.: 02243 35 201, Fax: 35 201-15
e-mail: psd.3400@psz.co.at

Ps_ychosozialer Dienst - Wr, Neustadt
2700 Wr. Neustadt, Walthergasse'6

Tel.: 02622 23 705, Fax: 23 705-15
e-mail: psd.2700@psz.co.at

Mannerberatung St. Péiten der Caritas
3100 St. Pélten, Schulgasse 10

Tel: 0676 838 44 7378 und 02742 353510 335
WO W, ratundhsife beranst.info
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NO Antidiskriminierungsstelle
und Gleichbehandlung

NG Gleichbehandlungsbeauftragte
Rennbahnstrafle 29

{Tor zum Landhaus)

Stiege B, 3. Stock, Zi. 313

3109 St. Polten

e-mail: post.gbb@noel.gv.at
T. 02742 9005-16212

¢

NO Kinder- und Jugendanwaltschaft

- St Pslten :

NO Kinder & Jugend Anwaltschaft
3109 St. Palten, Wienerstrafle 54
Tor zum Landhaus

Stiege A, 3. 0G,,

Tel: 02742 90811

e-mail: post kija@noel.gv.at

~www.kija-noe.at

Krems
NO Kinder & Jugend Anwaltschaft

. Bezirkshauptmannschaft

3500 Krems, Drinkweldergasse 15
4. Stock, Zimmer A.4.24 & A.4.26 .

Tel: 02732 5025-10201
Beratungen dienstags und nach Vereinbarung

Baden

NO Kinder & Jugend Anwaltschaft
Bezirkshauptmannschaft

2500 Baden, Schwartzstrafle 50

3. Stock, Zimmer 327

Tel 02252 9025-11407

Beratungeh ginmal dienstags pro Monat
und nach Vereinbarung
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" MKM Musik & Kunst Schulen

Mana&ement Niederdsterreich
Gmb :

vaOgasse 1, 2. Stock
3100 St. Polten

Zentrale Auskunft
MKM-Office

e-mail office@mkmnoe.at
Tel 07742 9005 16810
www.mkmnoe.at










